
 

 
 

UAB „EMEKO“ ETIKOS KODEKSAS 

 

UAB „Emeko“ (toliau – Bendrovė) etikos kodeksas yra skirtas nustatyti bendrąsias elgesio gaires 

Bendrovėje, bendraujant ir bendradarbiaujant su vidaus ir išorės partneriais, nes deramas kiekvieno 

darbuotojo elgesys didina Bendrovės dalykinę reputaciją ir vertę. 

Bendrovė gerbia savo darbuotojų pagrindines teises, elgiasi su jais sąžiningai ir pagarbiai, sudaro 

saugias darbo sąlygas, skatina geriausią darbuotojų sugebėjimų panaudojimą bei vystymą, taip pat 

suteikia visiems lygias galimybes profesinėje srityje. 

Darbuotojai turi gerbti žmogaus teises, nei kalba, nei siūlomais sprendimais nediskriminuoti 

atskirų asmenų ar visuomenės grupių (lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės 

padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, seksualinės orientacijos, negalios, sveikatos būklės, 

etninės priklausomybės, religijos ir kitų tapatybių). 

Bendrovės sėkmės pagrindas – klientų ir verslo partnerių aptarnavimo kokybė ir veiklos 

efektyvumas. 

Bendrovė remia sąžiningą verslą ir konkurenciją, nebando užkirsti kelio kitoms įmonėms laisvai 
konkuruoti. Konkuruojame sąžiningai, vadovaudamiesi skaidrumo principu, verslo etikos principais ir 
laikydamiesi galiojančių įstatymų. 

 
Etikos kodekso nuostatų laikymasis grindžiamas Bendrovės darbuotojų savimone ir sąžine. 

Bendrovė visapusiškai remia savo darbuotojus, kurie sąžiningai laikosi etikos kodekso nuostatų. 

 


