eMeKO

UAB ,,EMEKO” ETIKOS KODEKSAS

UAB ,, Emeko” (toliau — Bendrove) etikos kodeksas yra skirtas nustatyti bendrgsias elgesio gaires
Bendrovéje, bendraujant ir bendradarbiaujant su vidaus ir iSorés partneriais, nes deramas kiekvieno
darbuotojo elgesys didina Bendrovés dalykine reputacijg ir verte.

Bendrové gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais saZiningai ir pagarbiai, sudaro
saugias darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojimg bei vystyma, taip pat
suteikia visiems lygias galimybes profesinéje srityje.

Darbuotojai turi gerbti Zmogaus teises, nei kalba, nei siilomais sprendimais nediskriminuoti
atskiry asmeny ar visuomenés grupiy (lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, amZziaus, seksualinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés,
etninés priklausomybés, religijos ir kity tapatybiy).

Bendrovés sékmés pagrindas — klienty ir verslo partneriy aptarnavimo kokybé ir veiklos
efektyvumas.

Bendrové remia sgziningg verslg ir konkurencijg, nebando uzkirsti kelio kitoms jmonéms laisvai
konkuruoti. Konkuruojame saziningai, vadovaudamiesi skaidrumo principu, verslo etikos principais ir
laikydamiesi galiojanciy jstatymy.

Etikos kodekso nuostaty laikymasis grindZziamas Bendrovés darbuotojy savimone ir saZine.
Bendrové visapusiskai remia savo darbuotojus, kurie sgziningai laikosi etikos kodekso nuostaty.



